
KARRIÄR & UTVECKLING

 E l i sabeth  Foge ls t röm 



• 20  å r  i  mäk la rb ranschen
• 10  å r  i  ho te l l b ranschen
• Tid i ga re  p rog ram leda re  i  Lyx fä l l an   
 
Hur  se r  m in  a rbe tsvardag  u t?

• Emp loye r  b rand ing  
• Rek ry te r i ng  och  expans ion  
• Stöd  t i l l  l eda re  och  meda rbe ta re  i  a l l a  

pe rsona l f r ågo r
• Utb i l dn ing /U tveck l i ng

Elisabeth Fogelström  
HR & rekryter ingschef   
Svenska Mäklarhuset



• Det  va r  i n t e  som j ag  
t r odde…

• Unga  by te r  o f t a re
• Arbe ts t i de r  och  

p rov i s i ons lön
• Leda rskape t  
• Jäms tä l l dhe t  

Varför stannar mäklare 
inte så länge? 



SÖKA JOBB

70  % av  a l l a  j obb  som 
t i l l sä t t s  gö r  de t  genom 
kon tak te r !  



ATT MINNAS 
NAMN
Jag  ä r  så  då l i g  på  namn…



TILLBAKABLICK

• När / va r  va r  de t  r o l i g t ?
• När / va r  t r i vdes  du?  Va r fö r?
• Hur  va r  d i n  bäs ta  che f?
• Hur  mycke t / vad  kan  du?
• Egenskape r /Be teenden?
• Mål?



• B e s k r i v  i n n e h å l l  o c h  
p r e s t a t i o n

• F o t o
• V å g a  f r a m h ä v a  d i n a  i n s a t s e r
• K o r r e k t u r l ä s n i n g  &  

s t a v n i n g s k o n t r o l l

CV –EN UTDÖENDE 
DINOSAURIE?



PERSONLIGT BREV
Bifogas alltid CV
Svarar på frågan: 
• Varför du söker detta jobb
• Vem du är, vart du vill
• Beskriv: 
• Egenskaper/Beteenden
• Intressen
• Kunskaper
• Mål
Inte fördjupning av CV



INTERVJUN
H u r  k l ä r  m a n  s i g ?
K r o p p s s p r å k
N e r v o s i t e t
F ö r b e r e d  e x e m p e l
S t ä l l  d i n a  f ö r b e r e d d a  f r å g o r



• Vi l k a  t v å ?
• O m  d u  i n t e  h a r  n å g o n ?
• F ö r b e r e d  d i n a  r e f e r e n s e r

REFERENSER



Introduktion & 
Karriärplan
I n t r o d u k t i o n  ä r  b r a  m e n  
k a r r i ä r t r a p p a / p l a n  ä r  
l å n g s i k t i g t  



LÄMNA SNYGGT

• Återvändare
• Vad vill du att de säger om dig?
• Ni kommer mötas igen



ATT HA MED DIG I 
LIVET 

• Ly s s n a !  
• Va r  g l a d  i  o n ö d a n
• B e r ö m !  
• B e h a n d l a  v a r j e  p e r s o n  s o m  o m  n i  

k o m m e r  a t t  s e s  i g e n  o c h  d u  d å  
b e h ö v e r  f å  h j ä l p  a v  h e n .  

• 9 0  %  a v  a l l  o r o  ä r  o b e f o g a d

  



Frågor?


